MEC' Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD
Territorio, vigencia 2022

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA v
Tenga en cuenta que los resultados de MECI, los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO
filtros: 1) Entidad, 2) Sector, 3) Naturaleza Juridica, 4) Clasificacién Organica.

PEREIRA v
Una vez seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de la siguiente
manera: DEPARTAMENTO
1. Primera Seccién, muestra los resultados generales de desempefio del Control Interno N
Il. Segunda Seccion los resultados por cada uno de los cinco componentes del MECI RISARALDA ¥
1ll. Tercera seccion muestra los resultados de la evaluacion independiente.
Tenga presente que cada indice visualizado cuenta con un puntaje minimo y maximo, lo que ESTABILIZACION NATURALEZA JURIDICA
implica que su resultado depende de la magnitud de las politicas al cual pertenece. RESTO « ESTABLECIMIENTO PUBLICO

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
mediciones de vigencias anteriores, ya que los lideres de politica realizaron cambios
significativos a las preguntas de sus politicas, dado los procesos de actualizacion de las
tematicas y directrices.
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Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte las enfidades con menores nuntaies estan ubicadas en el auintil 1

de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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lll. Evaluacion
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Control Interno

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicién al sistema de control interno se hace en el
marco de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno.
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INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA ~
Seifior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a MUNICIPIO
través de los siguientes filtros: PEREIRA v
1. Entidad
2. Municipio DEPARTAMENTO
3. Departamento
4. Estabilizacién RISARALDA v
5. Naturals Juridi N
aturateza Juridica ESTABILIZACION NATURALEZA JURIDICA
Si desea consultor una nueva entidad asegurese de borrar el filtro previomente seleccionado. Todas ~  Todas e

De esta manera podra consultar los resultados de:

I. Los resultados generales del desempefio institucional

. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG

Hll. Los resultados de las 19 politicas de gestién y desempefio
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las

ones de vigencias anteriores, ya que los lideres de politica realizaron cambios
ativos a las preguntas de sus politicas, dado los procesos de actualizacion de las
tematicas y directrices.
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es vélida cuando se filtra o

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que consulta una sola entidad. No aplica para otros filiros

N Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
Zgﬁgdpane de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola Jas entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quinti 1




® Puntaje consultado « Promedio de referencia

Dimension Puntaje
D1 54,8 consultado
56,0 -
D1: Talento Humano 54,8
D2 : D2: Direccionamiento .7
: y Planeacion
D3: Gestién para 60,1
Resultados
D4: Evaluacion de 62,5
Resultados
D5: Informacién y 58,2
Comunicacion
D6: Gestion del 32,9
Conocimiento
D7: Control Interno 72,0
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